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Yo, SALVADCR-JACORD ARCIA CASTRILLD, MNotzric
del! Tluskre Colegio de Cagaluiiz, con sidancia en
Cornelld de Llohregat, DO FE de gee 1izs presentes
werocopiaz extendidzs en CINI0 hojaz de papel tim-
brade parz Documentos Notapizles, sesrie: 53 ndmeros

£l pressnte v los ouztrd siguientes correlatives,
gcn reproduccidn fiel y exacts de2l documonto origi-
nzl qus se me ha exnibidg ra a0 coteje ¥ devuel-
v, Cornelld ds Llohosgat unc de Marzo de dos mil
cuaTra.
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE EL
MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SGEIALESY LA
FUNDACION PACTO GENERACIONAL

En Madrid, a 25 de febraro de 2004 /ﬂ“
Fd

#
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REUNIDOS P

De una parie, el lIma Sr, D. Jos& Marl Clane, Subseacretario da Trabajo
y Asuntos Sociales, ssgin nombramiento conferido por el Real decrato
74042002, de 19 de julic (BOE nimerc 173, de 2° de julin), que actda en
nombre y represenlzcion del Ministre da Trabajo y Asuntes Sociales, segun la
eciablecido en el aricule 2, apartado Trece de la Orden de 21 de mayo de
1086 sobre delegacidn del giercicio de competencias en los drganos
administrativos del Ministeric de Trabajo y Asuntos Saciales (BOE nimero 128,
de 27 de mayo).

i "I'.I Y de la otra parte, D. José& Antonio Gallego Soto, can ON| nimera «

'\ 46 8RG6.A04G, con domicilic en Comella de Liebregat (Barcelona), calle
! | Federico Soler, 28 AT | gue actia en nombre v representacion de la Fundacian

—-L‘f: | Facte Gensracional, en su condicion de Secretaro General, con poderas
ot especiales, sagun consta en la Carta Fundacional firmada el 18 de noviembre

de 2002 y elevada con esta misma fecha @ escritura pdblica por el Motario de
Barcelona B. Endque Herndndez Gajats, protocolo n® 5363,

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obligarse y
convenir, ¥ de comin acuerdsg,

CXPONEN

Cue el Ministerio de Trabajo y Asuntos Scciales es ef drgana de la
Administracian General del Estado encargado de 12 politiva Isboral,
de emples, Sequridad Social y asistencia social y, en el dmbito de
sus competencias, tiens encomendadas la direccion, ejecucion e
impuizo de las actuaciones de formento del empleo de Ambito estatal,
pragtando particular atencicn al desarrolle de un anfoque praventiva
de las politicas activas de empleo, dentro del cual las acciones de
formacidn y capacitacion para el trabajo ocupan un papel destacado.
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Que |3 Fundacian Pacto Generacional, de &mbilo -de actuacian
estatal, lisne como objetiva general  encontrar las vias de
camafizacin de la experiencia wvital v profesional de mnuestras
personas mayores, fratando de dar una respuesta practica y tangible
a una contundante demanda social intergenaracional, de Una mayor
capacitacion social y profesional de los jdvenes y el retordo social de
o ceniors, basada en la aceleracion del conocipsento y la
paficipacian activa de un gran ndmero de personas Mayores en la
actividad productiva y economica, asumienda, asi, uyl_é?ueva funcian
econgmica y social, LA

Después de afos de investigacion y experimentacion, la Fundacion
puede cerificar Ins efecios positivas que produce la incorporacion de
la experencia en el campo de la educacion y sus consacuencias en
la mejora de fa productividad da las empresas ¥y el sistema
econdmico, desde el punio de vista del estimule & la creacion de
iniciativas empresariales, entre otros aspectos relavanles. Esle
intarcambio, entre generaciones, acelerard el desarrallo individual v,
por tamo, colective de nuestra sociedad. Este nuevo pacto entrs
generaciones —o intergeneracional ¥ nuevo, porgue deja de ser
mecdnica para ser activo y solidarin- tiene caracter bidireccional, en
tanto que beneficia al progresa y crecimisnta comun entre diferantes
generaciones. x

Gue la Fundacitn disefia v desarclla un plan de accidn estatal
altarnative & la prejubilacion mesiva basado en el principio de
transferencia de experiencia wital y profesional entre generaciones
seniors —personas con edad supedor a los 50 afos- ¥ juniors por el
que persigue 1z finalidad y cumplimiente del marco legal @n materia
de Jubilacidn Gradual v Fiexible. Asimismo, gl asfuerzo principal de
la Fundacian se basa en la blsqueda, definicion y puesta en marcha
da itinerarios profesionales que aseguren la permanencia en el
mercado laboral de los trabajadores de mas edad, mediante la
definicion de iwevas opcupaciones compatibles con et relevo
generacional ¥ el crecimignto horizontal, asi como la concienciacion
ganeral del valor econdmizo ¥ social del intercambio active —no

 mecanicn-  de  experiencias ¥y conocimientos  entre  diferentes

ganaracionss,

fiue esto plan de accion denominade Pacfo Generacional -o
intergeneracionzl-  tieme como  mision  faciitar  un  transito
uniformemante desacelerado —-no brusco y traumatico- de nuestros
=aniors, de la actividad laboral a la no actividad, ¥, bajo este nueve
principio, disefiar un plan gstratégico que incida en todas v cada una

(2]
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de |as aress potenciadoras y gensradoras de |a aslividad econdmica

de nuestra sociedad. S

W, Las principales areas de frabajo & intenvencion socioeconomicas del
programa Pacto Generacional son: &l desamolic de una metodalogia
psicopedandgica -de gestion del conocimlento- basada en el principio
de tramsferencia da experiencia vital y profesional, la creacion de un
sistema de capacitacion de nusstros seniors para la transferencia, la
majora de |3 formacién profesional continuada  y capacidad
competitiva de las generaciones |uniors mediante estas principios, el
disefic de nusvas ocupacionss compatibles m?.-el crecimianto
horizontal de los trabajadores de edad en el puesth de trabajo v el

— relevo generacional, el disefiv de un sistema de organizacion

! gstructural  capaz de  gestionar estas  nuevas  ocUpaciones

£ profesionales coparticipade por organizaciones publicas, empresas

T privadas con libre implicacion estatal y autonomica —red de agencias

L i pars ls franisferencia de experiencia wial y profasional, calunsible a

v arganismos y administracicnes en el ambite de la Unidn Europea, y

5 consecuentemente, |z reslizacion de estudios y proyecciones gue
constaten la reduccidn del gasto plblico via seguhidad sacial, el
incremento de la renta de las personas seniors  participantes en el
programa y la reduccian del gasto sanitardo come consecuencia del
desarrollo del principio de trdnsito uniformemente desacelerado a la¢
no actividad laboral.

W, Que ambas partes coinciden en la necesidad de impulsar la calidad
del emplec ¥ la formacion, asegurando la permanencia en &l
mercads faboral de los trabgjadores de mas edad, logrande que la
transferencia de su experiencia laboral repercuta en la aceleracion
del proceso de formacitn ¥ capacitacion de los trabajadores mas
joévenas, y contribuyendo asi, & mejorar la capacidad competitiva y
productiva de las empresas.

Par todo lo expuests, ambas paries, de acuerdo cen la Orden del
Ministerio de Trabajo vy Asuntos Sociales de 26 de marze de 1987, por la que
se regulan los Convenios de Colabaracidn con personas fisicas o juridicas
sujetas al darecho privado acuerdan suscribir el presante Corwvenio Marco de
Colaboracion, que se regira por las siguignias

CLAUSULAS

Primera: El presenta Canvenio tiene par objeto establecer v articular
ur marco general de coordinacidn v colaboracién entre el Ministerio de Trabajo



117204

~ot31113

/!

/

Il

y Asuntos Sociales v la Fundacién Pacto Generacianal en orden a realizar
conjuntamente programas v actividades en materia de empled; fpgr_ngcién Yy
eeguridad social en el marco de lo estipulada en los apartados 1T, iy Vi de
la Exposicion da Motivos.

Segunda: La concrecidn de los proyectos a realizar se determinara de
comun acuerdo ¥ se incorporard mediante Addendas a este Conyenio Mareo,
en las que se especificaran los compromisos que asume cada Una de |as
panes.

Tercera: Can el fin de facilitar la coordinazién A4 seguimiento del
presents Cohvenio Marco se constituird una Comisios” Mixta que estara
formada par tres representantes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y
piros tres representantes de la Fundacidn Pacto Generacional, designados por
el Ministro de Trabajo v Asuntos Socizles y por el representante de la
Fundacion Pacte Generacional, respectivamants. La Comision se reunira una
vez al afio y tantas veces come sea necesario para la buena marcha de |as
aciuaciones a desarrollar en el marca del Convenio.

Lz Prasidencia de la Comision comespondera a uno de los
representantes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales y la Secretaria la
ostantara uno de los representantes de la Fundacion Pacto Generacional,

La Carpisién Mixta en su funcionamisnto se atendrd a lo pravisto para?®
los colegiados en la Ley de R&gimen Juridico de las Administraciones Plblicas
y dal Procedimiento Administrative Comuan. -

Estz Comisidn Mixta ereara una Comision de expertos/as, cuya mision
serd la paricipacién directa en los trabajos de investigacidn, evaluacion y
gjzcucion dzl Programa Pacto Generacional en su conjunto. Esta Comision de
pxperos/as estard presidida por la Secretaria de la Comision Mixta, que
reportara informes de los estados de situacion de los programas y actuaciones
decididas en el seno de la misma.

Las empresas cooperantes vy pardenairgs de la Fundacian Pacto
Generacional s podran adhearir a este Convenio mediante acuerdoe privado
entre las partes, teniends darecho 2 formar partes de |z mencionada Comisidn
de expertosfas dependiente de la Comisién Mixta.

Cuarta: El presente Convenio Marco de Colaboracién entrard en vigor
el iz da su fima, y tandrd vigencia en tanto sn cuanto ne sea denunciado de
farma expresa por ninguna de las partes firmantes, denuncia que, en sU caso,
se habra de efectuar por escrito con una antelacidén minima de {res meses sin
peruicio de la continuacion v finalizacian de Ios trabajos & que se refieran las
Addendas contempladas en fa Cléusula Segunda del prasante Convenio,
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Sers causa de extincian del Convenio el mutuo acusrdn dé 1as.partes
firmantes. Asimismo, cualguiera de las pares firmantes podra instar la
resclucian del Convenio cuando se estime gue se han producido alteracionas
sustanciales en las condiciones gue propiciaran la celebracion del mismo Yo
gue se ha producido &l cumplimiento de alguna de sus clausulas. Los efectos
de |z extincién saran los mismas gue los gue se sefialan en el pamafo antariar,

Quinta: E| presente Conwenio tiene naturaleza administrativa,
nuedando excluide det Resl Decreto Legisliativo 202000, dz 18 de junic. por al
que se aprugba el texto refundido de la Ley de Contratos de las
Administraciones Publicas, al amparo del articulo 3.1. dj del mismo. El orden
jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente para resaber las
cugstiones litiginsas que pudieran suscitarse entre las partes con ocasicn da su
desarrolla.

De conformidad com todo lo expussio, en @l gjercicio do las
atribuciones de que son tiwizres los fimnantes, suscriben el presente Convenio
Warco por duplicado, en el lugar y fecha amiba indicados.

EL SUBSECRETARIC DE TRABAJD EL SECRETARIO GENERAL
Y ASUNTOS SOCIALES DE LA FUNDACION PACTO
GENERAGIONAL

José Antonio Gallego Soto



